










































El Instituto de Investigación de Agricultura Orgánica (FiBL) 
es uno de los institutos líderes en el mundo en el campo de 
la agricultura orgánica. Los puntos fuertes de FiBL radican 
en su investigación interdisciplinaria, las innovaciones 
desarrolladas conjuntamente con los agricultores y la 
industria alimentaria, los proyectos de desarrollo 
orientados a la solución y la rápida transferencia de 
conocimientos de la investigación a la práctica.

BCS OEKO-GARANTIE GmbH fue fundada en 1992 como 
primera certificadora alemana para la regulación orgánica 
(CE 2092/91). Desde entonces Kiwa BCS OEKO-GARANTIE 
se ha establecido exitosamente en el mercado Europeo y 
con su trabajo ha ganado una fuerte e importante presencia 
internacional.
Actualmente Kiwa BCS OEKO-GARANTIE está involucrado 
en la certificación del 35 % de los productos orgánicos en 
Alemania y aproximadamente a 450.000 operadores en 
approx. 70 países.
Kiwa BCS OEKO-GARANTIE está comprometida a ayudar a 
crecer al mercado orgánico, a través de la confianza del 
consumidor en productos orgánicos, así como en la 
transparencia en la cadena de suministración.

La Responsabilidad Social Empresarial para nosotros es una 
visión de negocios que integra el respeto por las personas, 
los valores éticos, la comunidad y el medio ambiente con la 
gestión misma de la empresa, independientemente de los 
productos o servicios que ésta ofrece, del sector al que 
pertenece y de su tamaño. Reconociendo y atendiendo los 
intereses de nuestros grupos con los cuales nos relacionamos 
y buscando la preservación del medio ambiente y la 
sustentabilidad de generaciones futuras. Somos una 
empresa reconocida con el distintivo de Empresa Socialmente 
Responsable y continuaremos asumiendo el compromiso  
consciente y congruente de cumplir integralmente con la 
finalidad de la empresa tanto en lo interno como en lo 
externo, considerando las expectativas económicas, sociales 
y ambientales de todos sus participantes demostrando 
siempre respeto por las personas, los valores éticos, la 
comunidad y el medio ambiente, contribuyendo así a la 
construcción del bien común.                    

OMRI es una organización de revisión de material de 
insumos.



Certificarnos como Great Place to Work significa para 
nosotros el ocuparnos por garantizar las mejores 
condiciones laborales para nuestros colaboradores, que 
tanto profesional como personalmente se estén 
desarrollando en la empresa, siendo disruptivos 
adaptándonos a las nuevas generaciones de colaboradores, 
entendiendo la importancia de la familia de nuestros 
colaboradores, innovando en nuestros procesos de capital 
humano para captar, capacitar y garantizar la permanencia 
de nuestros colaboradores ofreciendo proyectos de valor 
para su desarrollo y potenciar su rendimiento impactando 
en el crecimiento de la empresa.
El invertir a mejorar las condiciones de nuestro capital 
humano representa una de las mejores inversiones que las 
empresas pueden realizar, nuestros colaboradores son el 
capital más importante de la empresa por lo cual ser un 
gran lugar para trabajar forma parte de la estrategia de 
nuestra empresa, que nuestros colaboradores sean felices 
al realizar sus labores y estar en la empresa garantizando 
siempre un gran clima laboral y las mejores condiciones de 
trabajo.
A mayor felicidad de los colaboradores al desarrollar sus 
labores, mayor productividad de los equipos de trabajo, a 
mayor productividad de los equipos de trabajo, mayor 
rentabilidad de la empresa y a mayor rentabilidad mayores
beneficios para todos.                     

Somos orgullosamente miembros a GLOBAL G.A.P. una 
organización global que tiene como objetivo principal la 
producción agrícola segura y sostenible a nivel mundial. 
GLOBAL G.A.P. certifica productos agrícolas en todo el 
mundo, basado en buenas prácticas agrícolas y en la norma 
mundial que asegura dichas prácticas. Tenemos el 
compromiso como miembro asociado a GLOBAL G.A.P. de 
invitar a los productores agrícolas en todo el mundo a que 
adopten prácticas seguras y sostenibles para un mejor 
lugar para vivir. FIASA cuenta con personas capacitadas 
para visitar productores y asesorar en tema de buenas 
prácticas agrícolas así como soporte en asesoría técnica.                

El criminal compliance tiene como objetivo principal 
procurar, evitar e inhibir la realización de conductas 
infractoras de la ley penal, esto es, crear mecanismos que 
prevengan e impidan que sus directivos o trabajadores 
puedan verse inmiscuidos o llevar cabo actividades ilícitas 
en la empresa.
Con esto último, se busca esencialmente crear un incentivo 
para lograr su autorregulación y aumentar la actividad 
preventiva, para así colaborar con el Estado para la 
prevención y represión de posibles delitos.
































